FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program
1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE
1.4|Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5|Ciclul de studii LICENTA
1.6|Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE
2.Date despre disciplina
2.1Denumirea disciplinei IADMINISTRAIE PUBLICA
2.2[Titularul activitatilor de curs Prof. univ.dr. Mihaela Lambru

2.3[Titularul activitatilor de seminar Drd. Andrei dobre/drd. Irina Opincaru/drd. loana Prodan
Obligatori
2.4/Anul de studiu Il 2.5 Semestrul | 2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul disciplinei | u

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

2 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
invatdamant

28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 7
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Echipament multi media
cursului

5.2. de desfasurare a Echipament multi media
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

intelegerea diverselor teorii si concepte specifice privind administratia publica.

intelegerea problemelor esentiale cu care se confrunta administratia publici din Roménia si
administratia publica la nivel european si international.

Intelegerea si identificarea elementelor teoretice si practice privind problematica leadeshipului si
bunei guvernari in administratia publica.

Capacitatea de analiza criticd aplicata studiilor de caz din managementul administratiei publice.
Capacitatea de a identifica si propune solutii pentru probleme specifice organizatiilor publice.

Competente Capacitatea de a articula si prezenta un proiect de cercetare din perspectiva organizatiilor publice.

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea teoriilor si elementelor de practica privind
administratia publica.

7.2 Obiectivele specifice

Dobindirea de cunostinte generale privind functionarea administratiei
publice in Romania si in context international — trenduri si
perspective.

Prezentarea si analiza literaturii sociologice privind organizatiile
publice.

Analiza diverselor probleme cu care se confruntd administratia
publica contemporana si a solutiilor posibile.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Introducere — studiul administratiei publice si reforma

serviciilor publice.

Elemente de Management Public (NPM)

Politica si administratie publica

Leadership in administrasia publica
Administratia publica si publicul ei. Elemente de teorie a bunei

guvernari.

Reforma administratiei publice in Europa Centrala si de Est.

Prezentare si discutii de

grup .
Prezentarile se fac

utilizind un pachet de
slide-uri.
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Transparenta si participare publica | Discutii moderate Activitati de grup
Transparenta si participare publica Il Discutii moderate Activitati de grup
Administratie publica si problema coruptiei | Discutii moderate Activitati de grup
Administratie publica si problema coruptiei Il Discutii moderate Activitati de grup
Consultarea publica si participarea cetatenilor la decizie de Discutii moderate Activitati de grup
politica publica
Recapitulare si pregatirea pentru examenul final Q&A Sesiune de intrebari si
raspunsuri deschisa
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul de Administratie Publica, prin continutul sau specific, ofera studentilor cunostinte de baza privind organizatiile
publice, care sa le faciliteze mai buna intelegere a modului in care functioneaza si se dezvolta organizatiile publice
contemporane. Cunostinte dobindite la curs si seminar vor sustine alegerile studentilor care doresc sa urmeze o
cariera in zona organizatiilor publice sau non-profit si se decid pentru continuarea studiilor cu un Master de
specialitate. Studentii primesc informatii sistematizate cu privire la diversii factori interesati (comunitate de cercetare,
asociatii profesionale si angajatori) si au facilitat accesul la resursele de informatie si practica pe care acestia le ofera.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

e Prezenta
e Participare

Lucrare scrisa- proiect de cercetare in
zona organizatiilor publice

10% din oficiu
60% Lucrare

e Indeplinirea scisa finala
10.4 Curs criteriilor de evaluare 30%prezenta
pentru realizarea si participare
lucrarii de examen
final
e Prezenta Prezentari individuale si de grup la 10% din oficiu.
e Participare seminar 60% realizarea
e Completarea ' fiselor de
105 sarcinilor de seminar lectura si
Seminar/laborator temelor de
dezbatere.
30%prezenta

si participare.

10.6 Standard minim de performanta
' e Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baz3.

Data completarii

Semnatura titular curs

Semnatura titularului de seminar




b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare finala
10.4 Curs Examen ‘Lucrare scrisa 50%
Referate, eseuri, proiecte
10.5 Seminar/laborator etc. Prezentare la seminar 50%

10.6 Standard minim de perfo

rmanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si Tnsusirea conceptelor de baza.

Data completdrii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare - restanta

10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finala
10.4 Curs Examen Lucrare scrisd 50%
10.5 Seminar/laborator . .
Referate, eseuri, proiecte
etc. Prezentare la seminar 50%

10.6 Standard minim de perfo

rmanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si Tnsusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar




